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Uberblick

A. Beteiliqungsrechte des Betriebsrates bei Betriebsanderungen
nach 8§88 111 ff. BetrVG

. Uberblick

Il. Unterrichtungs- und Beratungsrecht hinsichtlich geplanter
Betriebsanderung, § 111 Abs. 1 BetrVG

lll.  Mitwirkungsrechte beim Interessenausgleich,
§ 112 Abs. 1, S. 1, Abs. 2 und 3 BetrVG

IV. Mitbestimmungsrechte beim Sozialplan,
§ 112 Abs. 1, S. 2 - 5 BetrVG

V.  Sanktionsmdglichkeiten des Betriebsrates bei Verletzung
seiner Beteiligungsrechte

VI. Nachteilsausgleich nach § 113 BetrVG

B. Zustandigkeit Betriebsrat-/Gesamtbetriebsrat

l. Zustandigkeit Gesamtbetriebsrat
ll.  Zustandigkeit des (ortlichen) Betriebsrates
lll.  Vorgehensweise bei unklaren Kompetenzverhaltnissen

C. Grundsatze der praktischen Betriebsratsarbeit bei
Betriebsidnderungen

l. Allgemein

lI.  ,Hineindenken® in den Arbeitgeber

lll.  Checkliste Interessen

IV.  Checkliste Informationsanforderungen

V.  Checkliste Auswirkungen

VI.  Muster Schreiben an Arbeitgeber bei Umstrukturierungen

Bodo Michael Schiibel schuebel@arbeitsrechtanwalt.de
Fachanwalt fur Arbeitsrecht Tel. (+49) 0221/ 64009096 Fax (+49) 0221/ 64009091



