Grundfall Arbeitnehmertberlassung

Verleiher V Uberlasst Entleiner E Entleiher
fir 10 Monate Leiharbeitnehmer L

Betriebsrat widerspricht

Dauerarbeitsplatz wird mit /
Zeitarbeitskraft besetzt

c. mit Begrindung

Teilzeitverlangen des Kollegen A verieiner

sei vorrangig

Arbeitsrechtseminare Aus der Praxis fir die Praxis arbeitsrechtanwalt.de

Leih-

arbeitnehmer

g

a. ohne Grinde
b. mit Begrindung

Hensieqly




