Unternehmer U, 60 Vollzeitbeschaftigte + 3
Azubis, hat sich entschieden kiinftig alle
Buchhaltungsarbeiten + Jahresbilanz nicht
mehr durch seinen Steuerberater
bearbeiten zu lassen, sondern durch eine
neu einzustellende Bilanzbuchhalter —
Fachkraft F in Vollzeit.

Betriebsrat B  will der Einstellung
widersprechen. Er mochte eine 1 jahrige
Weiterbildung der seit 17 Jahren
beschaftigten, 54 Jahre alten, nie
arbeitsunfahigen, geschiedenen,
Steuerfachgehilfin S erzwingen, die bisher
alle  Vorbereitungsarbeiten  flir den
Steuerberater erledigte.

Bodo Michael Schiibel

Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht

Var. 2: U méchte zusatzlich ca. 3 Monate
nach Einstellung der neuen
Bilanzbuchhalterkraft F Mitarbeiterin S
betriebsbedingt ohne Abfindung kiindigen.
Var. 3: Als S dies erfahrt, verbreitet sie im
Kollegenkreis, wenn ,dies der Chef mache”,
werde Sie sofort mindestens 6 Wochen
arbeitsunfahig ausfallen. U ist ,entsetzt”
und will jetzt ,sofort” kiindigen.
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