5 Rechtsgrundlagen

Normenpyramide Arbeitsrecht / Einzelheiten
Normenpyramide / Ordnungsprinzipien /
Tarifvertrag / Betriebsvereinbarung /
Betriebliche Ubung / Direktionsrecht

15 Grundziige Betriebsvereinbarung
Definition / Regelungsbereich — Grenze /
Beispiele / Gunstigkeitsprinzip /
Zustandekommen / Geltung / Wirkung /
Verhaltnis Arbeitsvertrag / Durchfihrungsplicht

25 Beendigung und Nachwirkung
Beendigung / Nachwirkung

30 Grundzuge Mitbestimmung
Mitbestimmungsrechte / Informationsrechte —
Beteiligungsrechte / Beteiligungsrechte —
Zustimmungsrechte / Moglichkeiten
Erzwingung / Sanktionsmdéglichkeiten

36 Basics §§ 99, 87 BetrVG
Personelle Einzelmasnahmen § 99 / Soziale
Angelegenheiten § 87
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Rechtsanwalt und Fachanwalt flr Arbeitsrecht

40 Einzelfalle § 87 | BetrVG

Ordnung des Betriebs § 87 11 / Beginn — Ende
Arbeitszeit § 87 | 2 / Verklrzung — Verlanger-
ung Arbeitszeit § 87 | 3 / Auszahlung
Arbeitsendgeld § 87 1 4 / Urlaubsgrundsatze §
87 15 / technische Einrichtungen § 8716 /
Verhtung Arbeitsunfalle § 87 17 / Sozial-
einrichtungen & 87 | 8 / Werkswohnungen § 87
1 9 / Betriebliche Lohngestaltung § 87 110/
Einzelbeispiele § 87 1 10 / Akkordlohn & 87 | 11
/ Betriebliches Vorschlagswesen § 87 112/
Gruppenarbeit § 87113/

69 Rechtsmittel bei Verstéossen gg. BetrVG
Einigungsstelle 87 1l / Sanktionen § 23 IlI

74 Betriebsiibergang (siehe Kurs Il — Einzel-
fragen Arbeitsvertrag 55 — 60) Ausgangsfall
Betriebsanderung

76 Betriebsanderung §§ 111 ff BetrVG
Uberblick / Basics Betriebsanderung
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